PLAY OFFRE D’EMPLOI

Groupesos

Chargé(e) de projet Handicap et Inclusion
CDD usage

PLAY International recherche son/sa futur(e) chargé(e) de projet handicap et inclusion. La prise de
fonction est prévue en mi-juin 2026.
Lieu d’affectation : 155/159 rue du Docteur Bauer, 93400 Saint-Ouen-Sur-Seine

PLAY International
PLAY International est une ONG francaise fondée en 1999 sur une conviction : le sport est une source

de solutions pour répondre a nos enjeux de société. La principale mission de PLAY International
consiste a concevoir et mettre en ceuvre des projets d'éducation et d'inclusion a destination des
enfants et des jeunes en situation de vulnérabilité, en utilisant le jeu sportif comme outil pédagogique.

L'ONG travaille notamment sur des problématiques telles que I'accés et le maintien a I'école, I'égalité
filles-gargons, la réconciliation des communautés, la prévention santé — bien manger - bien bouger
— bien dormir - bien utiliser les écrans, le changement de regard sur le handicap...

Depuis sa création, PLAY International a mis en ceuvre des projets éducatifs et humanitaires en France
et a l'international dans plus de 30 pays au bénéfice de prés d'1 million d’enfants. Aujourd'hui,
I'association s’appuie sur 7 bureaux en France, au Kosovo, au Burundi, au Sénégal, au Rwanda, en RDC
ainsi que dans l'océan Indien (Comores et Mayotte).

PLAY International est membre du Groupe SOS, un groupe associatif, leader de I'entrepreneuriat social
en Europe. Acteur majeur de I'économie sociale et solidaire en Europe, sans actionnaire, non lucratif,
le Groupe SOS agit en France et dans plus de 40 pays dans le monde.

Responsabilités et missions

Sous la supervision directe du Coordinateur Pédagogique France, le/la chargé(e) de projet Handicap
et Inclusion travaille sur I'ensemble des programmes de PLAY International France sur des missions
de pilotage de projet, de formation et de création de contenus.

lI/Elle travaille au sein du bureau France sur la majorité des taches listées ci-dessous. Une attention
particuliere sera portée aux projets liés au handicap et a l'inclusion, axe sur lequel ses missions seront
prioritairement (mais pas exclusivement) déployées.

1. GESTION DE PROJET - 30%

e Coordination des activités avec les partenaires du projet.

e Coordination des établissements médico-sociaux a intégrer aux différents projets.

e Coordination de I'organisation des formations d'un point de vue opérationnel.

e Coordination de I'organisation d’olympiades autour du handicap et de l'inclusion.

e Participation au traitement et a I'analyse des résultats des outils de suivi et d’évaluation.

2. CONDUIRE DES ACTIONS DE FORMATION - 30%
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e Création de contenus et de supports digitaux de formation, et contribution a I'évolution des
supports existants.

e Animation de formations a destination des professionnels de la communauté éducative et de
I'action sociale, ainsi que rédaction des bilans de formation.

e Mise en place du process QUALIOPI dans I'ensemble de la démarche de formation.

3. ANIMATION - 20%

e Animation de temps d’accompagnement au déploiement de séances aupres des praticiens et
partenaires formés.

e Animation des suivis collectifs et individuels de terrain auprés des praticiens et partenaires
formés.

e Animation de séances aupres d’enfants.

e Suivi et animation du réseau professionnel.

e Reporting des activités et rédaction des bilans d'animation.

4. INGENIERIE ET INNOVATION PEDAGOGIQUE - 20%

e Participation a une phase de diagnostic afin d'identifier les besoins des établissements
meédico-sociaux concernant I'adaptation des séances sportives et éducatives.

e Participation a I'adaptation et a la révision des séances de PLAY International avec un focus
sur la thématique handicap et inclusion.

e Participation a la co-création de nouveaux contenus en lien avec des enseignants en activité
physique adaptée.

Compétences requises

Connaissances / savoirs (savoirs techniques, cadre reglementaire, diplome requis, etc.)
= Formation dans les domaines du sport, sport adapté, animation socio-sportive et/ou en
sciences de I'éducation.
= Connaissances et intérét démontrés sur la thématique du handicap et de l'inclusion.

Savoir-faire (compétences techniques, administratives, managériales, etc.)
= Expérience de gestion ou de participation a des projets socio-éducatifs.
= Expérience dans le champ du handicap et plus spécifiquement auprés d'enfants /
adolescents porteurs de déficience intellectuelle.
= Expérience ou appétence pour I'animation avec des enfants.
= Expérience/Appétence de la pédagogie et formation pour adulte.
Capacités rédactionnelles.
= Bonne maitrise du pack office (Excel/Word/PowerPoint).
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Savoir-étre
= Excellentrelationnel / Leadership
= Prise d'initiatives / Autonomie
= (Créativité
= Esprit de synthese
= Capacité d’adaptation
= Capacité d'organisation
= Esprit d'équipe

Formation
e Master STAPS APA-S
e BPJEPS APT

Dipléme souhaité dans les domaines du handicap, du médico-social, de I'éducation, de la formation
ou de l'activité physique adaptée. Toutefois, les candidatures issues d'autres parcours de formation
ou disposant d’une expérience cohérente avec les missions du poste seront également étudiées.

Conditions

= Contrat: CDD usage — 8 mois (fin de contrat : avril 2027)

= Statut : Agent de maitrise

= Salaire : entre 30k et 33k€ bruts annuels

= Avantages : tickets restaurant pris en charge a hauteur de 3,50€, remboursement de 50% du
transport, accord télétravail 2 jours par semaine

= Autres éléments liés au poste : déplacement a prévoir en lle de France, ainsi qu’au niveau
national de fagon plus ponctuelle

» Lieu:155/159 rue du Docteur Bauer, 93400 Saint-Ouen-Sur-Seine

= Date de prise de fonction : septembre 2026

Pour postuler :
Envoyer un CV et une lettre de motivation adressés a contactfrance@play-international.org
Préciser « Chargé(e) de projet handicap et inclusion France » (dans l'intitulé du mail).

Date de cl6ture des dépdts des candidatures : 12 juin 2026 — les candidatures seront revues au fur et
a mesure, les candidat(e)s sont donc vivement encouragés a postuler en amont. PLAY se réserve le
droit de clore I'appel a candidature de maniére anticipée.




