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OFFRE D’EMPLOI 

CHARGE.E DE MISSION PLAYLAB 
Offre de service civique 

 
 

PLAY International recherche un.e Chargé.e de mission Playlab. La prise de fonction est prévue dès que 
possible. 
Lieu d’affectation : 126 rue de l’Ouest, 75014 Paris 
 
PLAY International  
PLAY International est une ONG française fondée en 1999 sur une conviction : le sport est une source de 
solutions pour répondre à nos enjeux de société. L’ONG s’appuie sur l’article 31 de la Charte Internationale des 
droits de l’Enfant (Unicef, 1989) reconnaissant aux enfants le droit d’accéder au jeu, activité indispensable à 
l’équilibre de l’individu. La principale mission de PLAY International consiste à concevoir et mettre en œuvre 
des projets d’éducation et d’inclusion à destination des enfants et des jeunes en situation de vulnérabilité, en 
utilisant le jeu sportif comme outil pédagogique. L’ONG travaille notamment sur des problématiques telles que 
l’accès et le maintien à l’école, l'égalité filles-garçons, la réconciliation des communautés, la prévention santé 
– bien manger – bien bouger – bien dormir - bien utiliser les écrans, le changement de regard sur le handicap… 
Depuis sa création, PLAY International a mis en œuvre des projets éducatifs et humanitaires en France et à 
l’international dans plus de 20 pays au bénéfice de près d’1 million d’enfants. Aujourd'hui, l’association 
s’appuie sur 5 missions au Burundi, aux Comores, en France, au Kosovo et au Sénégal. 
PLAY International est membre du Groupe SOS. 
 
Le Playlab, créé par PLAY International, se veut être un dispositif collectif, à dimension internationale et dédié 
à l’innovation sociale par le sport. Son rôle est de favoriser l’émergence et le renforcement de solutions 
nouvelles ou existantes qui utilisent l’activité physique ou le jeu sportif pour répondre aux enjeux de société. 
 
Groupe SOS 
Le Groupe SOS est un groupe associatif, leader de l’entrepreneuriat social en Europe. 
Il regroupe 650 associations, établissements et services, qui combattent, agissent et innovent au profit des 
personnes en situation de vulnérabilité, des générations futures et des territoires. 
Depuis sa création en 1984, lors des années sida, le Groupe SOS : combat toutes les formes d’exclusions ; agit 
pour l’accès de toutes et tous à l’essentiel ; en venant notamment en aide à des associations et entreprises 
pour sauvegarder leurs emplois et activités; et innove face aux enjeux sociaux, sociétaux et 
environnementaux. 
Non-lucratif, sans actionnaire, le Groupe SOS et ses 22 000 personnes employées agissent en France et dans 
plus de 40 pays, auprès de 2 millions de bénéficiaires. 
 
Responsabilités et missions  
Sous la supervision directe de la Cheffe de Projet Innovation Sociale du Playlab, le/la VSC contribuera au 
déploiement des programmes du Playlab, avec une action renforcée sur le Projet Européen d’Inclusion Sociale 
des personnes réfugiées ou en demande d’asile. L’essentiel de ses activités sont basées à Paris (75014), bien 
que des déplacements en France métropolitaine soient possibles.  
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OFFRE D’EMPLOI 

 
1- Avec la Cheffe Projet Innovation Sociale,  

1.1 Il/elle soutient au développement et communication :   
 

▪ Participation à la veille sur l’actualité locale et les opportunités partenariales et financières ; 
▪ Réalisation, collecte et analyse d’outils de suivi et d’évaluation pour établir des bilans ; (notamment 

les rapports aux bailleurs de fonds) ; 
▪ Participation à la rédaction de documents de candidatures, de présentation, compte-rendu et 

rapports ; 
▪ Soutien à la promotion et la valorisation des actions menées ; 
▪ Participation à la communication (réseaux sociaux, évènements partenariaux, etc.).  
 

1.2 Avec la Cheffe Projet Innovation Sociale, il/elle soutient les actions opérationnelles :  
 

▪ Soutien logistique en fonction des évènements à venir ;   
▪ Soutien au suivi administratif de l’antenne : édition de bordereau de facture, devis, etc. 

 
2 Avec la Référente innovation sociale, il/elle participe à la réflexion sur des thématiques innovantes :   

 
▪ Implication dans la construction didactique et pédagogique des contenus éducatifs ;   
▪ Participation au processus de diagnostic sur de nouvelles thématiques de l’ONG ;  
▪ Soutien au développement de nouveaux supports de formation et à l’actualisation des contenus et 

outils existants.  
▪ Participation à l’accompagnements de terrain et soutient aux partenaires ;    
▪ Soutien au reporting des activités.  

 
Compétences requises 
Vous êtes intéressés par la gestion de projet, le développement de projets locaux, le management du sport, 
l’animation de réseaux de partenaires, ainsi que les milieux du sport et de l’animation socio-sportive. Un bon 
niveau d’anglais, une capacité à travailler en autonomie et à vous adapter à votre interlocuteur seraient des 
plus 
 
Compétences et expériences 
Un bon niveau d’anglais, une capacité à travailler en autonomie et à vous adapter à votre interlocuteur 
seraient des plus 
 
Conditions 

- Contrat : Service civique de 8 mois – 35h 
- Salaire : Indemnité légale 
- Avantages : Prise en charge du pass navigo 
- Date de prise de fonction : Dès que possible 

 
Pour postuler : 
Envoyer un CV et une lettre de motivation adressés à lab@play-international.org.  
PLAY International se réserve le droit de mettre fin au processus de recrutement si l’offre est pourvue.  


